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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kantor Imigrasi Kelas | TPl Jayapura merupakan Unit pelaksana tugas didaerah
yang bertugas melaksanakan kebijakan di bidang Keimigrasian. dalam pelaksanaan tugas
dan pekerjaan berpedoman pada Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) di laksanakan sesuai
instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntanbilitasi Kinerja Instansi Pemerintah
dalam rangka pertanggung jawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang sudah
ditetapkan. Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) menggambarkan
suatu capaian program / kegiatan pada Kantor Imigrasi Kelas | TP| Jayapura dalam rangka
mencapai tujuan dan sasaran untuk tahun 2021, dalam penyajian Laporan Akuntabilitasi
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kantor Imigrasi Kelas | TPl Jayapura hingga akhir
Tahun.

Kantor Imigrasi Kelas TPl Jayapura sebagai salah satu Unit Pelaksana Teknis
Keimigrasian Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Propinisi Papua, serta
memiliki wilayah kerja yang berbatasan langsung baik darat maupun laut dengan Negara
tetangga Papua New Guinea (PNG), disepanjang garis perbatasan antara republik
Indonesia — Papua New Guinea (PNG) dari Kota Jayapura , Kabupaten Keerom hingga
Pegunungan Bintang terdapat Tempat Pemeriksaan Imigrasi (TPl) dan beberapa Pos
Lintas Batas (PLB) yang melayani Lintas Batas Tradisional yang umumnya dilalui oleh
penduduk Perbatasan kedua Negara.

PANDANGAN UMUM

Papua merupakan salah satu pulau yang paling luas wilayahnya dari seluruh pulau-
pulau besar lainnya didunia. Luas Papua kurang lebih 410.660 Km2. Lebih dari 60% masih
tertutup oleh hutan-hutan tropis yang lebat, dengan kurang lebih 80% penduduknya masih
dalam keadaan semi terisolir di hampir seluruh daerah pedalaman Papua. Jumiah
penduduk 2.516.284 juta jiwa dengan kepadatan penduduk 5,13 orang per kilometer
persegi.

Secara geografis berada diantara garis meridian 0°19’ - 10045 LS dan antara garis
bujur 1300 45 - 141048 BT yang membentang dari Barat ke Timur dengan silang 110 atau
1.200 Km. Dan terletak diantara dua benua, asia dan Australia serta dua samudera, Pasifik
dan Hindia.

Dengan demikian daerah Papua berada didaerah yang beriklim tropis dengan cuaca
yang panas dan lembab di daerah pantai, serta cuaca dingin dan bersalju pada bagian
yang tertinggi di daerah pegunungan tengah Papua.
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Penduduk asli yang mendiami pulau Papua termasuk ras Melanesia, karena ciri-ciri seperti
wama kulit yang hitam dan berambut keriting yang sama dimiliki oleh penduduk yang
berada didaerah kepala burung, pantai utara, pegunungan tengah hingga pantai selatan.

Di bagian barat (Sorong dan Fak Fak) penduduk di daerah pantai mempunyai ciri yang
sama dengan penduduk di kepulauan Maluku, sedangkan penduduk asli di pedalaman
mempunyai persamaan dengan penduduk asli di bagian tengah dan selatan.
Selain penduduk asli di Papua terdapat juga penduduk yang berasal dari daerah-daerah
lainnya seperti Jawa, Sumatera, Kalimantan, Sulawesi, Nusa Tenggara dan Maluku: yang
berada di Papua sebagai Pegawai Negeri, TNI/Polri, Pengusaha, Pedagang, Transmigrasi
dan sebagainya, bahkan juga ada yang dari luar, misalnya Amerika Serikat, Perancis,
Jerman dan lain-lain yang berada di Papua sebagai Missionaris dan Turis.

Penduduk Papua terdiri dari kelompok ethnis (kelompok suku) yang mempunyai keunikan
tertentu, seperti bahasa, adat istiadat dan sebagainya. Di Papua terdapat kurang lebih 250
macam bahasa sesuai dengan kelompok suku yang berada di daerah ini. Tiap kelompok
suku mengenal sistem strata (kelas) dalam masyarakat (penduduk). Strata penduduk
diklasifikasikan berdasarkan faktor-faktor tertentu seperti keturunan, kekayaan dan
sebagainya.

Strata ini diwarisi secara turun temurun dengan nama dan struktur yang berbeda dan
tiap suku, dan strata ini dapat mempengaruhi kepemimpinan dalam masyarakat atau
kepemimpinan seseorang.Kebudayaan penduduk asli Papua mempunyai persamaan
dengan penduduk asli beberapa negara Pasifik Selatan maupun Rumpun Melanesia.
Kebudayaan penduduk asli di daerah-daerah pedalaman Papua kebanyakan masih asli
(tradisional) dan sulit untuk dilepaskan dan sangat kuat pengaruhnya.

Kebudayaan penduduk asli di daerah pantai sudah mengalami perubahan (walaupun tidak
secara keseluruhan). Oleh karena kemudahan dalam transportasi maupun komunikasi
masyarakat di daerah pantai biasanya lebih cepat menerima pengaruh atau perubahan dari
luar dengan sendirinya ikut mempengaruhi kebudayaan penduduk daerah setempat.
Beberapa kelompok suku tertentu terutama di daerah-daerah pedalaman (Jayawijaya),
Merauke, Yapen Waropen, Paniai dan Kepala Burung), masih tetap mempertahankan
kebudayaan aslinyga secara utuh dan sulit dipengaruhi kebudayaan luar.
Dalam perkembangannya dewasa ini sedikit demi sedikit mengalami perubahan, terutama
dengan adanya misi gereja yang beroperasi di daerah-daerah pedalaman yang akan ikut
mempengaruhi kebudayaan.

seiring dengan perkembangan saat ini Kantor Imigrasi Kelas | TPl Jayapura
mempunyai Wilayah Kerja meliputi :

Kota Madya Jayapura;
Kabupaten Jayapura;

Kabupaten Jayawijaya (Wamena)
Kabupaten Sarmi;

Kabupaten Keerom;

Kabupaten Pegunungan Bintang;
Kabupaten Yahukimo;

Kabupaten Tolikara;

Kabupaten Mamberamo Raya;

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7 4N
8.
9.
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10. Kabupaten lanny Jaya;
11. Kabupaten Nduga;
dalam wilayah kerja Kantor Imigrasi Kelas | TPl Jayapura terdapat Tempat
pemeriksaan Imigrasi (TPI) udara, laut, Darat (Pos Imigrasi) antara lain :
. Tempat Pemeriksaan Imigrasi (TPI) Laut Jayapura;
2. Tempat Pemeriksaan Imigrasi (TPI) Udara Sentani
3. Tempat Pemeriksaan Imigrasi (TPl) Darat Skouw yang melayani lintas batas
Internasional dan Tradisional.
4. Pos Imigrasi Perbatasan Wembi;
5. Pos Imigrasi Perbatasan Waris;
6. Pos Imigrasi Perbatasan Senggi;
7. Pos Imigrasi Laut Hamadi;
8
9

-—

Pos Imigrasi Perbatasan Kiwirok;
Pos Imigrasi Perbatasan Yetti;

Peta Lokasi dan Wilayah Kerja Kantor Imigrasi Kelas I TPI Jayapura

B. Tugas, Fungsi, dan Wewenang Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
Nomor M.HH.-05.0T.01.01 Tahun 2010 tanggal 30 Desember 2010 mengalami Perubahan
sesuai Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor 19
Tahun 2018 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Imigrasi, Kantor Imigrasi Kelas | TPI
Jayapura melaksanakan sebagian tugas Pokok dan Fungsi Kementerian Hukum dan HAM
dibidang Keimigrasian di Wilayah / Daerah.
Tugas, fungsi dan wewenang Kantor Imigrasi Kelas | TPl Jayapura, aspek, strategis
organisasi, kegiatan dan layanan, struktur organisasi dan komposisi pegawai serta
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sistematika penyajian laporan Akuntabilitas Instansi Pemerintah Tahun 2021 lebih lanjut
diuraikan sebagai berikut :

TUGAS

Melaksanakan sebagian tugas Direktorat Jenderal
Imigrasi di wilayah kerjanya

sedangkan Fungsi yang diselenggarakan meliputi :

a.

aoo

~Sa ™o

j.

Penyusunan rencana dan program di bidang keimigrasian;

Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang pelaynan dokumen perjalanan;
Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang pemeriksaan keimigrasian;

Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang pelayanan lIzin tinggal dan Status
Keimigrasian;

Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang pengawasan dan Intelijen Keimigrasian;
Pelaksanaan tugas di bidang penindakan keimigrasian;

Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang system dan teknologi keimigrasian;
Pelaksanaan tugas keimigrasian di bidang informasi komunikasi publik keimigrasian,
Pelaksanaan administrasi kepegawaian, keuangan, persuratan, barang milik negara
dan rumah tangga; dan

Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan tugas keimigrasian.

Untuk menjalankan tugas pokok, fungsi Kementerian Hukum dan Hak Asasi Maunsia di
bidang Keimigrasian, Kantor Imigrasi Kelas | TPl Jayapura mempunyai Wewenang :

Melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi Kementerian dengan Baik dan

PASTI.

. STRUKTUR ORGANISASI
Kantor Imigrasi Kelas | TPI Jayapura terdiri atas :

O b Qi =2

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Seksi Teknologi Informasi dan Komunikasi Keimigrasian
Kepala Seksi Lalu Lintas Keimigrasian

Kepala Seksi Izin Tinggal dan Status Keimigrasian

Kepala Seksi Intelijen dan Penindakan Keimigrasian
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. STRUKTUR ORGANISASI

KANTOR IMIGRASI KELAS | TPl JAYAPURA
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Adapun tugas pokok dan Fungsi Kantor Imigrasi Kelas | TPl Jayapura Melaksanakan
sebagian tugas pokok dan fungsi
Keimigrasian di wilayah / Daerah

15 S Melakukan Penyusunan Penyusunan rencana

ub Bagian Tata Usaha

rencana program  dan
anggaran, pengelolaan
keuangan, barang milik
negara, sumber daya
manusia, administrasi
umum, pengawasan dan
pengendalian internal serta
evaluasi dan pelaporan di
bidang administrasi
kepegawaian, keuangan,
persuratan, barang milik
negara, dan rumah tangga.

Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia di bidang

program, anggaran,
evaluasi dan pelaporan;
Pelaksanaan dan
pengendalian internal;
Pengelolaan urusan
keuangan dan barang milik
negara; dan

Pengelolaan sumber daya
manusia, tata usaha, dan
rumah tangga.

2. Seksi Teknologi
Informasi dan

Melakukan pemanfaatan,
pemeliharaan, dan

Penyusunan rencana dan
pelaporan di bidang
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Komunikasi
Keimigrasian

pengamanan system
teknologi dan komunikasi
keimigrasian.

pemanfaatan,
pemeliharaan, dan
pengamanan sistem
teknologi dan informasi
keimigrasian;
Pengumpulan, pengelolaan
dan penyajian data
keimigrasian;
Pemeliharaan dan
pengamanan sistem
teknologi dan informasi
keimigrasian

Penyiapan dan
pengelolaan informasi dan
komunikasi publik
keimigrasian; dan
Pelaksanaan hubungan
masyarakat dan kerjasama
antar instansi.

Seksi  Lalu
Keimigrasian

Lintas

- Melakukan pelayanan
dokumen perjalanan dan
perlintasan keimigrasian.

Penyusunan rencana,
evaluasi, dan pelaporan di
bidang lalu lintas
keimigrasian;

Pelayanan Paspor
Pelayanan surat perjalnaan
laksana paspor bagi orang

asing;

Pelayanan Pas Lintas
Batas

Pemeriksaan dokumen
keimigrasian

Pemberian tanda masuk
dan keluar; dan

Penolakan pemberian
tanda masuk dan tanda
keluar.

Seksi Izin Tinggal dan
Status Keimigrasian

- Melakukan Pelayanan
Izin tinggal dan status
keimigrasian

Penyusunan rencana,
evaluasi, dan pelaporan
dibidang izin tinggal dan
status keimigrasian;
Pelayanan izin tinggal;
Pemeriksaan, penelaahan,
dan penyelesaian alih
status keimigrasian;
Pelayanan izin masuk
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kembali;

- Penelaahan status
keimigrasian dan
kewarganegaraan dalam
rangka penerbitan surat
keterangan keimigrasian;

- Pelayanan surat
keterangan keimigrasian,

dan

- Pelayanan bukti
pendaftaran anak
berkewarganegaraan
ganda.

4. Seksi Intelijen dan |- Melakukan penyiapan - Penyusunan rencana,
Penindakan pelaksanaan, evaluasi, dan pelaporan di
Keimigrasian pengawasan, intelijen bidang intelijen,

dan penindakan pengawasan dan
keimigrasian. penindakan keimigrasian;

- Pelaksanaan kerjasama
intelijen dan pengawasan
keimigrasian;

- Pelaksanaan dan
pengoordinasian
penyelidikan intelijen
keimigrasian;

- Penyaijian informasi produk
intelijen;

- Pengamanan personil,
dokumen keimigrasian,
perizinan kantor, dan
instalasi vital keimigrasian;

- Penyidikan tindak pidana
keimigrasian;

- Pelaksanaan tindakan
administratif keimigrasian;
dan

- Pelaksanaan pemulangan
orang asing.

Dengan Struktur organisasi tersebut diatas diharapkan terjadi sinergitas antara lini dan
fungsi sehingga tujuan organisasi dapat tercapai.
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D. SARANA DAN PRASARANA

Dalam rangka menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi pada Kantor Imigrasi Kelas |
TPI Jayapura ditunjang oleh sarana dan prasarana yang tersedia yang meliputi :

1. Kepegawaian
Dalam menjalankan organisasi Kantor Imigrasi Kelas | TPI Jayapura di dukung oleh
Pegawai sebanyak 140 orang ( per Desember 2021) dengan klasifikasi berdasarkan
golongan jabatan dan pendidikan yaitu :

a. Berdasarkan per Golongan

071

Golongan Vb

1 1
2 Golongan lli/d 8 5,71
3 | Golongan lli/c 3 2,14
4 Golongan lli/b 9 6,42
5 Golongan lll/a 26 18,57
6 Golongan li/d 5 3,57
7 Golongan ll/c 21 15,00
8 Golongan IlI/b 1 0,71
9 | Golongan ll/a 66 4714
Jumlah 140 100
b. Berdasarkan Jabatan
1. | Pejabat Struktural :
a. Eselon Il — Kepala Kantor 1 6,25
b. Eselon IV/a — KTU/Kasi 5 31,25
c. Eselon V/a — Kasubsi/Kaur 10 62,5
Jumlah 16 100
c. Berdasarkan Pendidikan
1. | STRATAII(S2) 1 0,71
2. | SARJANA/D (IV) 31 22,14
3. | DIPLOMA (D3) 13 9,28
4. | SLTA 95 67,85
Jumlah 140 100

2. Umum

a. Sarana Gedung Kantor

g Kar Ay eaetiil § : YR b z o nta 3 fisBrzient
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b. Sarana Rumah Dinas

No. | Uraian Luas Jml Alamat
1 Rumah Dinas C|70m2 2 JI. Maluku Dok. V -
Permanen Jayapura
2 Rumah Dinas C|70m2 5 JI. Kotaraja -
Permanen Dalam Kelurahan
VIM
3 Rumah Dinas C|70m2 2 JI. Serui Dok IX -
Permanen
4 Rumah Dinas C|70m2 1 JI. PLN Sentani Bangunan
Permanen dirobohkan
5 Rumah Negara Tipe | 50 m2 1 Wembi -
D
6 Rumah Negara Tipe | 50 m2 1 Senggi -
D
7 Rumah Negara Tipe | 50 m2 1 Waris E
D
8 Rumah Negara Tipe | 50 m2 1 Ubrub Terkena
D bencana
alam
9 Rumah Negara Tipe | 50 m2 1 Kiwirok Bangunan
D terbakar
10 | Rumah Negara Tipe | 50 m2 1 Skouw Terbakar
D
c. Kendaraan Dinas
I Kendaraan Roda 2
1. | Yamaha YT - 1997 Rusak Berat/ Hilang
2. | Yamaha YT - 1997 Rusak Berat/ Hilang
3. | Honda GL PRO DS 6031 AD | 2002 Rusak Berat/ Hilang
4. | Honda GL PRO DS 6834 AC | 2002 Rusak Berat/ Hilang
5. | Supra X DS 6833 AC | 2002 Rusak Berat/ Hilang
6. | Honda NF125 SD PA 6193 DZ | 2006 Baik
7. | Honda NF 125 SD PA 4248 DZ | 2006 Rusak Berat/ Hilang
8. | Honda Mega Pro PA 4260 DZ | 2010 Rusak Berat/ Hilang
9. | Honda Supra X 125 TD DS 4196 DZ | 2011 Baik
10. | Honda Supra X 125 TD DS 4195 DZ | 2011 Baik
11. | Honda Revo (FIT) PA 4295 DZ | 2011 Baik
12. | Honda Revo (FIT) DS 6913 AF | 2012 Baik/ Hilang
13. | Honda Revo (FIT) PA 4548 DZ | 2013 Baik
14. | Honda Revo (FIT) PA 4551 DZ | 2013 Baik
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15. | Honda CBR 150 PA 4549 DZ | 2013 Baik
16. | Honda CBR 150 PA 4550 DZ | 2013 Baik
17. | Honda CBR 150 PA 4557 DZ | 2013 Baik

'18. | Honda CBR 150 PA4745DZ | 2013 Baik
19. | Yamaha Scorpion ZW PA6139DZ | 2014 Baik
19. | Yamaha Scorpion ZW PA6140DZ | 2014 Rusak Berat
20. | Yamaha Xeon RC PA 6141 DZ | 2014 Baik/ Hilang

Il. Kendaraan Roda 4

1 Kijang INOVA PA1380DZ | 2014 Baik
2 FORD PA 8214 DZ | 2009 Rusak Berat
3 FORD PA8215DZ | 2012 Rusak Ringan
4 FORD PA 8213 DZ | 2012 Rusak Ringan
5 Kijang INOVA PA 1471 DT | 2021 Baik

E. Dasar Hukum

1.

10.

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2015 tentang Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia;

Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor 28
Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia;

Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor 29
Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Wilayah Kementerian Hukum
dan Hak Asasi Manusia;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan kinerja Instansi Pemerintah;

Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor: M.HH-
04.PR.03.01 Tahun 2015 tentang Pedoman Penyusunan Laporan kinerja di
Lingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia.
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F. Permasalahan Utama.

1. Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagai Unit pelaksana teknis di wilayah
kerja Kantor Imigrasi Kelas | TPl Jayapura, bahwa pelaksanaan pengawasan dan
penyidikan tidak dapat terlaksana dengan baik mengingat faktor kondisi Geografis
dan Keamanan pada beberapa kabupaten yang mengakibatkan sulitnya
pelaksanaan pengawasan dan penyidikan.

2. Dengan adanya Pandemi Covid-19 bahwa kegiatan Pelayanan Keimigrasian dan
Penegakan Hukum Keimigrasian tidak dapat dilaksanakan dengan maksimal karena
adanya Pembatasan Sosial Berskala Besar.

3. Adanya penambahan pegawai sejumlah 65 orang dengan jabatan Fungsional (JFT)
Pemeriksa Keimigrasian Pemula maka terjadi tumpang tindih jabatan karena
berdampak dengan terkumpulnya jumlah angka kredit pegawai-pegawai tersebut.
Sebaliknya jumlah pegaawai dengan jabatan fungsional umum masih terbatas
sehingga terjadi menumpukan pekerjaan atau 1 (satu) pegawai mengerjakan
beberapa pekerjaan. Demikian pula kondisi Sumber Daya Manusia (SDM) pada
Kantor Imigrasi Kelas | TPl Jayapura saat ini masih perlu ditingkatkan dalam rangka
mengantisipasi perkembangan Sistem Informasi Manajemen Keimigrasian yang
terus mengalami peningkatan. Untuk itu sangat diperlukan diklat-diklat atau
bimbingan teknis peningkatan SDM bagi pegawai Kantor Imigrasi Kelas | TPI
Jayapura.

LKIP Kantor Imigrasi Kelas I TPI Jayapura TAHUN 2021
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BAB Il

PERENCANA KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA

A. Perencana Kinerja

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Keimigrasian didaerah perlu suatu gambaran dan
perwujudan dari suatu organisasi yang ideal dan realistis kedepan yang menjadikan
organisasi serta sebagai petunjuk arah kebijakan didalam melakukan penyusunan program
dan kebijakan strategi untuk 5 (lima) tahun kedepan.

Visi Direktorat Jenderal Imigrasi yang ditetapkan selaras dengan Visi dari Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia guna mendukung pencapaian kinerja dalam Kementerian.

-~

» Visi Direktorat Jenderal Imigrasi adalah :

“Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia yang Andal , Profesional, Inovatif,
dan Berintegritas dalom Pelayanan Kepada Presiden dan Wakil Presiden umtuk
mewwjudran Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden : Indonesia Maju Yang
Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotons Royons.”
» Misi Direktorat Jenderal Imigrasi :
1. Penyelenggaraan Pelayanan Publik Dibidang Hukum yang Berkualitas;
2. Mendukung Penegakan Hukum Dibidang Keimigrasian yang Bebas Korupsi,
Bermartabat, dan Terpercaya;
3. lkut Serta Menjaga Stabilitas Keamanan Melalui Peran Keimigrasian;
4. Melaksanakan Tata Laksana Pemerintahan yang Baik Melalui Reformasi
Birokrasi dan Kelembagaan.
» Tata Nilai Direktorat Jenderal Imigrasi
Untuk mendukung pelaksanaan visi dan misi, maka dalam kurun waktu 2020 — 2024
Kementerian Hukum dan HAM menetapkan kembali “PASTI” sebagai tata nilai (values)
Kementerian Hukum dan HAM serta Unit Pelaksana di bawahnya termasuk Direktorat
Jenderal Imigrasi. q

*é PASTIL
}
§ (PROFESIONAL, AKUNTABEL. SINERGI: TRANSPARAN DAN
' INOVATIP .
J
U/
e Profesional . Sikap yang mencerminkan peningkatan kualitas profesi
e Akuntabel . Dapat dipertanggungjawabkan sesuai dengan peraturan

perundang-undangan yang berlaku, dimana
pertanggungjawaban terkait dengan sumber/ input proses yang
dilakukan dan hasil/ output yang didapat.
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e Sinergi . Proses interaksi yang seimbang dan harmonis antar bagian/
intitusi untuk mencapai hasil yang optimal.

e Transparan . Keterbukaan dalam mengelola kegiatan.

e |novatif . Usaha dengan mendayagunakan semua sumber daya baik
berupa pemikiran, imajinasi, stimulasi, dan lingkungan
sekitarnya untuk menghasilkan produk baru dan inovatif yang
bermanfaat baik bagi diri sendiri ataupun lingkungannya.

Dalam rangka mewujudkan visi serta melaksanakan Misi Direktorat Jenderal
Imigrasi di daerah sebagai dukungan periu dibuat suatu rumusan serta langkah dalam
mencapai tujuan yang lebih operasional. Tujuan strategis merupakan penjabaran atau
Implementasi dari Visi dan Misi yang akan dicapai kurun waktu 5 tahun mendatang, yaitu:
1. Mewujudkan layanan keimigrasian yang prima;

2. Mencegah oenyalahgunaan dokumen keimigrasin oleh WNI dan WNA yang melintas
dan tinggal di Indonesia;

3. Pengamanan Negara dibidang keimigrasian di Tempat Pemeriksaan Imigrasi dan Pos

Lintas Batas Negara dan pengawasan orang asing di Indonesia;

Mewujudkan ASN yang kompeten;

5. Terlaksananya Reformasi Birokrasi.

-

B. Perjanjian Kinerja Tahun 2021.

Perjanjian Kinerja Kantor Imigrasi Kelas | TPl Jayapura tahun 2021 yang telah
ditandatangani baru pada target capaian Output.

Penetapan kinerja Kantor Imigrasi Kelas | TPl Jayapura Tahun 2021 telah menetapkan
target kinerja berupa indikator Output dan besaran target Outputnya yang akan menjadi
tolak ukur adalah indikator kinerja Input (rencana/anggaran Keuangan) dan Output.

Perjanjian Kinerja

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
Meningkatnya e Jumlah Pengawasan Keimigrasian yang 13 LHK
penyelenggarakan Penegakan sesuai ketentuan

Hukum Keimigrasian

Terselenggaranya Pelayanan

Keimigrasian « Jumlah Layanan Keimigrasian 7908 Dokumen

Meningkatnya Pengawasan

| dakan Keimi i
dan Pengendalian Masyarakat e Jumlah Tindakan Keimigrasian dan 3035 Orang

Pemeriksaan Keimigrasian di TPI

LKIP Kantor Imigrasi Kelas I TPI Jayapura TAHUN 2021
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Dilaksanakannya — Operasi | | ;,;1ah penyelidikan dan Operasi Bidang 37 LHK
Bidang Keamanan Kemananan

Meningkatnya Layanan Tersel L Duk

Dukungan Manajemen Teknis * Mear::j:rr:lgegna::t{:r s e
Meningkatnya Layanan 1 Layanan
Perkantoran ¢ Terselenggaranya Layanan Perkantoran

1 Meningkatnya penyelenggarakan Penegakan Hukum 552.148.000
Keimigrasian
2 Terselenggaranya Pelayanan Keimigrasian 1.245.408.000
3 Meningkatnya Pengawasan dan Pengendalian 1.066.707.000
Masyarakat
4 Dilaksanakannya Operasi Bidang Keamanan 791.591.000
5 Meningkatnya Layanan Dukungan Manajemen Teknis 1.830.968.000
6 Meningkatnya Layanan Perkantoran 9.644.494.000
Jumlah 15.131.316.000

C. Alokasi Anggaran dan Kalender Kerja Kantor Imigrasi pada tahun 2021
Alokasi Anggaran untuk Kantor Imigrasi Kelas | TP| Jayapura Tahun anggaran
2021 setelah revisi sebesar : Rp 15.131.316.000,- ( Lima belas milyar seratus tiga puluh
satu juta tiga ratus enam belas ribu rupiah) yang terdiri dari :
Rupiah Murni (RM) : Rp. 9.644.494.000,-
PNBP : Rp. 5.486.822.000,-
Total Anggaran : Rp. 15.131.316.000,-

Pagu Anggaran RM (Rupiah Murni) Tahun 2021

Pagu Total
s Bil:‘:lsja Pagu Awal Anggaran Realisasi % :Insa (|:.::
stih Revisi Anggaran gga
Belanja
51 Pegawai 4.463.629.000 | 7.795.820.000 | 7.086.873.266 | 90.91 % | 708.946.734
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Belanja

2 Barang | 1.848.674.000 | 1.848.674.000 | 1.760.511.049 | 95.23% | 88.162.951
Belanja 0
53 Modal 0 0 0 0
Pagu Anggaran PNBP (Penerimaan Negara Bukan Pajak) Tahun 2021
Pagu Total
MAK B::: 'i‘s.a Pagu Awal Anggaran Realisasi % :'i‘sa ('::')'
0 stih Revisi Anggaran gga
Belanja
51 Pegawai 0 0 0 0 0
52 Belanja
Barang 4.908.822.000 | 4.64.252.000 | 2.267.184.935 | 40.80 % | 2.379.067.065
53 Bﬁ:;;f 578.000.000 | g40.570.000 | 796.399.000 | 94.75% | 44.171.000

Pagu Anggaran RM (Rupiah Murni) + PNBP (Penerimaan Negara Bukan Pajak) Tahun 2021

Jenis Sisa (Rp)
MAK Pagu Anggaran Realisasi %
Belanja Anggaran Anggaran
- Belanja 7.795.820.000 | 7.086.873.266 | 90.91 % 708.946.734
Pegawai
52 Belanja 6.494.926.000 | 4.027.695.984 | 62.01 % 2.467.230.016
_ Barang
53 Belanja 840.570.000 796.399.000 94.75% 44,171.000
Modal
Jumlah 15.131.316.000 |11.910.968.250 | 78.72 % 3.220.347.750
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA.

Pengukuran Kinerja Kantor Imigrasi Kelas | TPl Jayapura dilakukan untuk dapat
melihat sejauh mana tercapainya hasil yang diharapkan yang telah dirumuskan dalam Renstra
dan Rencana Kinerja Tahunan. Pengukuran Kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator
kinerja yang ditetapkan pada penetapan Kinerja Kantor Imigrasi Kelas | TPl Jayapura Tahun
2021.

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI.

Pengukuran capaian Kinerja Tahun 2021 merupakan bagian dari penyelenggaraan
akuntabilitas kinerja tahunan Kantor Imigrasi Kelas | TPl Jayapura. Pengukuran dilakukan
terhadap kinerja yang diperjanjikan Tahun 2021 dan membandingkannya dengan target
yang diperjanjikan dalam dokumen penetapan kinerja Tahun 2021. Sesuai dengan
ketentuan yang ditetapkan dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata cara Reviu atas laporan Kinerja Instansi Pemerintah, yang
menitik beratkan pada pengukuran pencapaian tujuan/sasaran strategis, Kantor Imigrasi
Kelas | TPl Jayapura telah menyempurnakan rumusan sasaran strategis dengan memilih
indikator kinerja utama.

Pengukuran capaian kinerja sasaran strategis meliputi identifikasi atas realisasi IKU
dominan dan membandingkan dengan targetnya. Analisis lebih mendalam dilakukan
terutama terhadap capaian yang dibawah target untuk mengenali faktor penyebab sebagai
bahan penetapan strategi peningkatan Kinerja di Tahun 2020 dan atau tahun — tahun
selanjutnya.

1. Capaian Kinerja sesuai Perjanjian Kinerja Tahun 2021

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET Realisasi
1 2 3 4
Meningkatnya e Jumlah Pengawasan
Penyelenggaraan Penegakan Keimigrasian yang sesuai 13 LHK 3LHK
Hukum Keimigrasian ketentuan
Teme'e;i?;:;::s;z'aya"a" « Jumlah Layanan 7908 Dokumen | 2241 Dokumen
Keimigrasian

e Jumlah Tindakan
Administratif Keimigrasian 3035 Orang 871 Orang
dan Pemeriksaan
Keimigrasian di TPI

Meningkatnya Pengawasan
dan Pengendalian Masyarakat

LKIP Kantor Imigrasi Kelas I TPI Jayapura TAHUN 2021
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Dilaksanakannya Operasi
Bidang Keamanan

« Jumlah kegiatan Intelijen
Keimigrasian, dan
Operasi Bidang
Keamanan

37 LHK

16 LHK

Meningkatnya Layanan
Dukungan Manajemen Satker

e Terselenggaranya
Layanan Dukungan
Manajemen Satker

1 Layanan

1 Layanan

Meningkatnya Layanan
Perkantoran

e Terselenggaranya
Layanan Perkantoran

1 Layanan

1 Layanan

2. Capai Kinerja Kantor Imigrasi Kelas | TPl Jayapura Tahun 2021

Program Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya Upt Imigrasi

Pembayaran
1 Gaji dan
Tunjangan

Pembayaran
Gaji dan
Tunjangan
Pegawai

7,708,284,000

7,095,247,665 | 91.01%

Program
Dukungan
Manajemen

Layanan Penyelenggar
Perkantoran aan
Operasional
dan
Pemeliharaan
Kantor

Operasional
Perkantoran

692,451,000

645,730,000 | 92.62%

Langganan
Daya dan Jasa

269,520,000

235,887,801 | 87.52%

Pakaian Dinas
dan Seragam

142,200,000

141,306,000 | 99.37%

Pelantikan dan
Sumpah
Jabatan

1,400,000

1,400,000 | 0.00%

Pemeliharaan
Gedung dan
Bangunan

375,269,000

345,921,000 | 92.17%

Pemeliharaan
Perlengkapan
dan Sarana
Perkantoran

67,568,000

47,257,604 | 69.94%

Pemeliharaan
Kendaraan
Dinas

181,129,000

180,562,443 | 99.68%

Honorarium
Pengelola
Keuangan

106,200,000

104,400,000 | 98.30%

Sewa
Kendaraan

12,937,000

12,142,501 | 93.85%
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Operasional
Penyusunan
Rencana
Layanan Program dan 46,689,000 37,305,500 | 79.90%
Perencanaan Layanan Rencana
dan Program dan Anggaran
Penganggaran | Angaran UPT | Pengelolaan
ntcoal Kausngan dan 27,406,000 | 13,726,198 | 50.08%
Perbendaharaa
n
Pelayanan
Layanan Umum,
Lajunan Padmcin . [T oayan 471,053,000 | 340,534,675 | 72.20%
Umum Kerumahtangg | Rumah Tangga
aan UPT dan
Perlengkapan
Pengadaan
Perani; 271,700,000 | 271,260,000 | 99.83%
Pengolah Data izl S cod i
dan Komunikasi
Layanan Saning Pengadaan
Sarana Kendaraan 477,000,000 | 435,000,000 | 91.29%
Internal UPT
Internal Bermotor
Pengadaan
FenmaiRn oan 91,870,000 | 89,639,000 | 97.57%
Fasilitas
Perkantoran
Layanan
Layanan SN | epaemen | Pengeloiaan 345,712,000 | 316,945,400 | 91.67%
Kepegawaian | Kepegawaian
UPT
t)ayz:ia:asi dan Layanan Pelaksanaan
g Reformasi Reformasi 63,602,000 1,800,000 | 2.83%
Tata Kelola ; : : ;
Birokrasi Birokrasi
Internal
i aeanan Monitoring dan
Moyniton'n dan Evaluasi Pelaksanaan
. 9 Kinerja Pemantauan 35,936,000 29,834,400 | 83.02%
Evaluasi :
Internal Orogram dan dan Evaluasi
Kegiatan UPT
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Penegakan Hukum Kiemigrasian
FYognn g:?\;::/:sslan Koordinasi
N n
:::egaka" Hoonyias, Orang Asing di | Timpora 552,148,000 | 243,055.400 | 44-20%
Pelayanan Wilayah -
Hulkam Pelayanan Pelayanan Penerbitan
> 5 o
Publik Kepada | Penerbitan Do.ku_men' 276,053,000 | 127,667,021 46.24%
Masyarakat Paspor Keimigrasian RI
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Layanan
Informasi dan

Komunikasi 860,333,000 | 296,405,000 445%
Keimigrasian
Layanan Penerbitan Izin
; . . . "
Penerbitan Izin | Tinggal dl' ' 109,022,000 73,075,952 67.02%
Tinggal Kantor Imigrasi
i Pengumpulan
Penyelidikan
Intelijen e 452,376,000 | 131,260,000 | 22-02%
o .| Informasi
Keimigrsian di Penyajian
0,
Wikeyan Laporan 7200000 | 1,800,000 | 2>00%
Pelaksanaan =
Operasi Pengawasan 177,100,000 30,530,000 24005
Mandiri di Penyusunan
Wilayah Laporan.dan 5,500,000 1,050,000 19.09%
. Evaluasi
Operasi -
& Persiapan
EiGang rencana 100%
Keamanan : 2,700,000 2,700,000
. Kegiatan
Operasi
abungan Pelaisanaan 47 81%
i Pengawasan 61,096,000 | 29,211,800 | /17
Wilayah
Penyusunan
0
Laporsa den 800,000 800,000 | 190%
Evaluasi
Penyidikan Ve a
Tindak Pidana | enyelidian 35,700,000 | 23,800,000 | %6-66%
Keimigrasian s o
di Wilayah RenyRian 49,119,000 | 41,800,000 | 8509%
: ’ :
de‘ak-an ‘ Pendetensian 193,618,000 53,507,601 27.63%
Administrasi
:::gawasan Keimigrasian Pendeportasian 145,410,000 12,766,400 8.77%
Pengendalian Koordinasi
. . ”
Masyarakat Pefn§nks§an denggn Instansi 6,800,000 5,400,000 79.41%
Keimigrasian terkait
di TPI Pelaksanaan a
Pemeriksaan 720,879,000 | 499,512,388 ORRE%

Persentase Pengawasan Keimigrasian

LKIP Kantor Imigrasi Kelas I TPI Jayapura TAHUN 2021
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Pengawasan Keimigrasian dilakukan terhadap Warga Negara Asing yang berada di
Wilayah Kerja Kantor Imigrasi Kelas | TPl Jayapura, Pengawasan yang dilakukan yaitu
secara administrasi dan lapangan. Untuk pengawasan lapangan dilakukan secara mandiri
dan gabungan bersama TIMPORA.
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2. Persentase Penerbitan Dokumen Keimigrasian bagi Orang Asing

Tabel
Orang Asing Pemegang IJIN TINGGAL KUNJUNGAN DAN KITAS DALAM
TAHUN 2021
No. | Jenis Kegiatan Jumlah Juiniab
I Laki-laki | Perempuan
1 e Re-Entry permit (3 Bin) - - B
e MRP (6 Bin) 4 1 5
e MRP (12 Bin) 9 9 18
e MRP (2 Tahun) 39 29 68
2 e Paling lama 6 bulan 2 3 5
e Paling lama 1 tahun 53 54 107
e Paling lama 2 tahuan - - -
e Alih Status ITK-ITAS 1 Tahun 5 5 10
3 |°® Paling lama 6 bulan 2 2 4
e Paling lama 1 tahun 87 66 153
e Paling lama 2 tahun - - -
4 | Penangguhan ITAS - & s
5 | Penangguhan ITAP - - -

7

6 | Penangguhan ITK - - -
« Paling lama 6 bulan - - -

¢ Paling lama 1 Tahun

Paling lama 2 tahun

8 | Pemberian Duplikat KITAP - - -
e Perpanjangan ITK Usaha - - -
9 | « Perpanjangan ITK Pelajar/Mahasiswa - - -
e Perpanjangan ITK Sosial Budaya 172 132 304
e Perpanjangan ITK ikut Orang Tua - - -
10 | « Pemberian Perpanjangan ITK VKSK - - -
11 | « Pemberian KITAP Baru - - -
12 | « Perpanjangan ITAP - - -
13 | « Penangguhan ITAP - - -
14 | o LaporITAP 7 7 14
e Perpanjangan ITAP 2 4 6
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e Alih Status ITAS-ITAP 2 1 3

15 | « Kedatangan dari Luar Negeri -

e Crew WNI 66 66

- O

e Crew WNA 46 47

e Keberangkatan ke luar Negeri =

e Crew WNI 89 97

N| O

e Crew WNA 27 29

e Penyelesaian Sign On dan Sign Off - - -
Kapal Laut

e Sign On Crew WNI - - -

« Sign On Crew WNA B 20 0 20

¢ Sign Off Crew WNI - - -

e Sign Off Crew WNA 14 B 14

16 | Surat Keterangan Keimigrasian - - =

17 | Kartu Fasilitas Keimigrasian - - -

3. Persentase Penerbitan Dokumen keimigrasian bagi WNI
Tabel

Pengeluaran paspor Rl / blanko SPRI tahun 2021

No Jenis Kegiatan Jumlah
Pengeluaran Paspor Rl :
- Paspor Rl Biasa Perorangan 48 Hal 368

- Paspor RI Elektronik Perorangan 48 Hal 283
- Paspor TKI 0

2. | Paspor 48Hal rusak dalam proses cetak 31

Paspor 48 Hal Penggantian Habis Berlaku 299

Paspor 48 Hal ElektronikPenggantian Habis Berlaku 508

Paspor 48 Hal Penggantian Halaman Penuh 2

Paspor 48 Hal Elektronik Penggantian Halaman Penuh 11

Paspor 48 Hal Penggantian Rusak Masih Berlaku

Paspor 48 Hal Elektronik Penggantian Rusak Masih Berlaku

Paspor Penggantian 24 Hal/48 Hal

Paspor Penggantian 24 Hal/48 Hal Elektronik

Al O|O|O| O

7. | Paspor 48 Hal Hilang Masih Berlaku
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Paspor 48 Hal Elektronik Hilang Masih Berlaku 2
5 Paspor 48 Hal Penggantian Hilang Habis Berlaku 4
' Paspor 48 Hal Eelektronik Penggantian Hilang Habis Berlaku 4
Paspor 48 Hal Elektronik Penggantian Rusak Habis berlaku 0
9.
Paspor 48 Hal Elektronik Penggantian Rusak Habis berlaku 0
10. | Paspor 48Hal rusak akibat kesalahan petugas 0
11. | Paspor 48 Hal Penggantian Hilang Bencana Alam 0
12. | Paspor 24Hal rusak dalam proses cetak 0
Total 1516
Pengeluaran paspor Haji tahun 2021
No Pengeluaran Paspor Haji Jumiah Keterangan
1 Kota Jayapura 14 Paspor 48 Hal
2. Kabupaten Jayapura 1 Paspor 48 Hal
3. Kabupaten Keerom - Paspor 48 Hal
4. Kabupaten Sarmi - Paspor 48 Hal
5. Kabupaten Jayawijaya 2 Paspor 48 Hal
6. Kabupaten Pegunungan Bintang - Paspor 48 Hal
7 Kabupaten Yahukimo - Paspor 48 Hal
8. Kabupaten Tolikara - Paspor 48 Hal
9. Kabupaten Mamberamo Raya - Paspor 48 Hal
10. Kabupaten Mamberamo Tengah - Paspor 48 Hal
11. Kabupaten Lany Jaya - Paspor 48 Hal
12. Kabupaten Nduga - Paspor 48 Hal
13. Nabire 1 Paspor 48 Hal
14. Kabupaten Paniai - Paspor 48 Hal
19. Kabupaten Jeneponto - Paspor 48 Hal
16. Kabupaten Konawe - Paspor 48 Hal
1l Kabupaten Soppeng - Paspor 48 Hal
18. Kota Sorong 2 Paspor 48 Hal
Total 21

Realisasi anggaran dipergunakan untuk menunjang kegiatan pelayanan berupa
map, pemberian konsumsi peningkatan pelayanan publik kepada para pemohon paspor,
dan kepada para calon jemaah haji / Umroh yang mengajukan permohonan paspor.
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4. Persentase Layanan Informasi dan Komunikasi Keimigrasian

Kegiatan pada Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Keimigrasian dilakukan antara lain
dengan:

- Rapat Koordinasi Antar Instansi;

- Pemeliharaan Kesisteman;

- Pengelolaan Website, Fasilitasi Indeks Kepuasan, SMS Gateway dan

Penanganan Pengaduan

- Pengaduan yang dikelola diterima melalui media sebagai berikut:
Facebook (Kantor Imigrasi Jayapura)
Instagram (IG) (kanim.jayapura)
Twitter (@kanim_jayapura)
Email (kanim.jayapura@gmail.com)

e. Website (www.imigrasijayapura.id)

5. Persentase Pemberian Tindakan Administratif Keimigrasian

aooop

Pemberian Tindakan Administratif Keimigrasian pada Kantor Imigrasi Kelas | TPI
Jayapura pada Tahun 2021 yaitu sebanyak 44 orang.

6. Persentase Penyidikan Keimigrasian

Di tahun 2021 Kantor Imigrasi Kelas | TPl Jayapura proses penyidikan Keimigrasian
dengan jumlah 1 kasus.

7 Persentase Layanan Dukungan Manajemen Eselon |

Agar dapat terselenggaranya proses operasional perkantoran diperlukan dukungan
fasilitatif dari segi keuangan, kepagawaian dan umum. Kegiatan tersebut berupa rapat
anggaran, konsultasi dan koordinasi dengan instansi terkait, kepengurusan berkas
administrasi kepegawaian dan administrasi inventaris BMN, termasuk didalamnya proses
administrasi kegiatan pengadaan barang dan jasa.

Data pelanggaran kode etik petugas

i 1

Teguran lisan -

4 | Hukuman Disiplin Teguran tertulis - 4

Tingkat Ringan Pernyataan tidak puas secara
tertulis

pemotongan tunjangan kinerja
sebesar 25 %(dua puluh lima 1
persen) selama 6 (enam) bulan
Pemotongan tunjangan kinerja
sebesar 25 % (dua puluh lima
persen) selama 9 (sembilan)
bulan

Hukuman Disiplin
Tingkat Ringan
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Pemotongan tunjangan kinerja
sebesar 25% (dua puluh lima
persen) selama 12 (dua belas)
bulan

Penurunan jabatan setingkat
lebih rendah selama 12 (dua 1
belas) bulan

Pembebasan dari jabatannya
menjadi jabatan pelaksana - -
selama 12 (dua belas) bulan
Pemberhentian dengan hormat
tidak atas permintaan sendiri 1
sebagai PNS

Hukuman Disiplin
Tingkat Berat

8. Persentase Layanan Perkantoran

Anggaran layanan perkantoran digunakan untuk belanja pegawai berupa gaji, uang
makan, dll, kesehatan pegawai, pembiayaan kegiatan operasional perkantoran seperti
pembayaran listrik, telepon, internet, pemeliharaan gedung dan kendaraan dinas serta
operasional kantor lainnya.

B. REALISASI ANGGARAN

Alokasi dan realisasi anggaran Kantor Imigrsai Kelas I TPI Jayapura Tahun 2021

Meningkatnya
PeTyekegR A 552,148,000 | 243,055,400 44.01% | 309,092,600
Penegakan Hukum
Keimigrasian
II:enytsa:enggaraan Terselenggaranya
ungst | pelayanan 1,245,408,000 | 497,147,973 39.91% | 748,260,027
Pengkoordinasian, St Z
Keimigrasian
Playanan dan
Meningkatnya
Penegakan Pengawasan dan
Hukum e 1,066,707,000 | 571,186,389 |  53.54% | 495,520,611
Kamiorasian Pengendalian
mig Masyarakat
Dilaksanakannya
Operasi Bidang 791,591,000 | 262,951,800 33.21% | 528,639,200
Keamanan
Program Meningkatnya
Dukungan Lajanan 0,644,494,000 | 8,808,455,914 |  9133% | 836,038,086
Manajemen dan Dukungan
Teknis Lainnya Manajemen Teknis

LKIP Kantor Imigrasi Kelas I TPI Jayapura TAHUN 2021

W E ‘W >
icar ng SEERRYAY Q’:j BerAKHLAK




Upt Imigrasi

Meningkatnya
Layanan
Perkantoran

1,830,968,000 | 1,536,545,173 83.39% | 194,422,827

Penyebab kurang maksimalnya realisasi anggaran pada bagian tertentu dikarenakan:

—

Terlambatnya penyelesaian pekerjaan dan pengajuan tagihan dari pihak ketiga;

2. Luasnya wilayah kerja dan situasi keamanan menjadi salah satu faktor kendala
dalam pelaksanaan kegiatan Tim Pora serta Pelaksanaan Pengawasan
dilapangan tidak dapat terlaksana khususnya di beberapa Kabupaten.

3. Adanya Pandemi Covid-19 sangat mempengaruhi pelayanan keimigrasian serta
kegiatan-kegiatan lainnya sehingga Penyelengggaran Fungsi Pengkoordinasian,
Pelayanan dan penegakan Hukum Keimigrasian tidak berjalan secara maksimal;

4. Adanya pembatasan Maksimal Pencairan Anggaran dan refocusing anggaran

akibat dampak dari Covid-19.

LKIP Kantor Imigrasi Kelas I TPI Jayapura TAHUN 2021
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BAB IV
PENUTUP
A. KESIMPULAN

Sebagai salah satu perwujudan akuntabilitas kinerja suatu instansi
pemerintah dalam mempertanggungjawabkan kegiatan dan anggarannya, Kantor
Imgirasi Kelas | TPI Jayapura telah menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) tahun 2021. LKIP ini menyajikan informasi mengenai capaian
kinerja dari Indikator Kinerja Kegiatan yang merupakan tanggung jawab Kantor
Imigrasi Kelas | TPl Jayapura kurun waktu 01 Januari — Desember 2021 secara
komprehensif sebagai wujud pertanggung jawaban publik (public accountability).

LKIP ini disusun berdasarkan dokumen Perjanjian Kinerja Direktorat
Jenderal Imigrasi, Divisi Imigrasi, dan Unit Pelaksana Teknis Imigrasi tahun 2021.

Secara umum, pencapaian kinerja Kantor Imigrasi Kelas | TP| Jayapura
sampai dengan bulan Desember tahun 2021 sudah cukup maksimal.Hal ini tidak
lepas dari peran serta seluruh elemen organisasi perkantoran terlibat dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi, program strategis serta partisipasi publik melalui
berbagai pihak dan instansi terkait.

B. SARAN

Guna meningkatkan kinerja Kantor Imigrasi Kelas | TP| Jayapura khususnya dalam
pencapaian sasaran perlu dilakukan langkah-langkah sebagai berikut :

1. Peningkatan kapasitas SDM Keimigrasian melalui kegiatan bimbingan teknis, pelatihan;
2. Memperkuat fungsi koordinasi dengan instansi penegak hukum terkait;
3. Menguatkan fungsi pengawasan internal pada Kantor Imigrasi Kelas | TP| Jayapura.

Demikian laporan yang disampaikan untuk dapat dipergunakan sebagai bahan
evaluasi dan penyusunan rencana kerja dan peningkatan kinerja pada tahun yang akan
datang.

Jayapura 17 Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR IMIGRAS! KELAS | TP! JAYAPURA
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM PAPUA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Rivandhi Rivai
Jabatan Kepala Kantor imigrasi Kelas | TP! Jayapura

Ssianjutnya disebut pihak pertama

Nama Novianto Sulastono
Jabatan . Kepala Divisi Keimigrasian Kantor Wilayah Kementenan Hukum dan
HAM Papua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jJangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Knena tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta skan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindekan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jayapura, 11 Januan 2021

Pihak Pertama,
Kepala Kantor Imigrasi Kelas | TP!

F

Rivandhi Nival
NIP. 19641005 198603 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA KANTOR IMIGRASI KELAS | TPl JAYAPURA DENGAN
KEPALA DIVISI KEIMIGRASIAN

KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM PAPUA

No, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
R Ty
Memastikan pelayanan indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap 3,15
publik di bidang hukum Layanan Publik Bidang Hukum,
sesuai dengan asas
penyelenggaraan
pelayanan publik
Ikut berperan serta dalam | Indeks Pengamanan Keimigrasian 3N
stabilitas
keamanan dan kedaulatan
NKRI
Membangun budaya kerja | Nilai Reformasi Birokrasi. 54 820
yang berorentasi kinera
organisas! yang | i Akuntabilitas Kinerja
berintegritas, efektif dan ;"- -
efisien
No. s P Indikator Kinerja P T
) ) ™ =t o
1. | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 315
Masyarakat atas Layanan | Layanan Keimigrasian
Keimigrasian
Meningkatnya Stabilitas Indeks Pengamanan Keimigrasian an
Keamanan melalul
Pencegahan,
Pengawasan, dan
Penindakan Keimigrasian J
" Mewujuakan | ata Keiola | Mersentase Satuan Kena yang Niai AKIM 7
Pemerintahan yang Efektif | minimal "BB”
ME“‘"M'M': Persentase Satuan Kerja yang nilai capaian 2%
w""""m"'"‘" Hhium RB minimal 80
Mengoptimalkan Kualitas |
"jf.ﬂmmll | |




NO SASARAN KEGIATAN INDIXATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
[0 @ ) )
1 Meningkatnya kuailtas pelaksanaan 1. Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 315
tuges dan fungs keimigrasian di Layanan Keimigrasian di Wilayan indeks j
Wiayah . —
2. Indeks Kepuasan Internal di Wilayah an
{ indeks ‘
R ST o
3. Indeks Pengamanan Keimigrasian di | an
| Wilayah Indeks
NO KEGIATAN ANGGARAN
1. | Program Pelayanan dan Penegakan Hukum Rp 3.918.324.000,00
IPmm:cr-mam Fungsi ngl-.oc.m. Palayanan d;:rul;tp 30182324 000,02/
WWWQWQA $a: i ‘
| 2| Program Dukungan Manajemen ‘Rp  7.880.801.000,00
| Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi Rp 7.880 801 000,00

Jayapura, 11 Januari 2021

Pihak Pertama,

Kepala Kantor Imigrasi Kelas | TP|

Jayapura

Rivandhi Rivai

NIP. 19641005 198803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA KANTOR IMIGRAS! KELAS | TP JAYAPURA
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM PAPUA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
Wmmpmh—a.mmmm:

Nama Rivandhi Rival

Jabatan . Kepala Kantor Imigrasi Kelas | TP| Jayapura

W“WW!Mmmnmmmw.
mmmmmmwww‘wm
dalam dokumen perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebul menjadi tanggung jawab
kami.

Jayapura, 11 Januan 2021




